BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA

JU OPCA BOLNICA JAJCE
JAJCE
PRAVILNIK O RADU
JU OPCA BOLNICA JAJCE

Jajce, veljaca 2020. godine



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16 i 89/18),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu SrediSnja Bosna
(,,Sluzbene novine KSB/SBK®, broj 7/19), ¢lanka 66. Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju KSB/SBK (,,Sluzbene
novine KSB/SBK*, broj 12/19), ¢lanka 67. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika-doktora medicine i stomatologije zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama u Kantonu Sredi$nja Bosna (Sluzbene novine KSB/SBK®, broj 12/19) i ¢lanka
16. Statuta JU Opca bolnica Jajce, a nakon konzultacija sa Neovisnim sindikatom zaposlenika
Bolnice i Strukovnim sindikatom doktora medicine i stomatologije-Podruznica JU Opca
bolnica Jajce, Upravno vijec¢e JU Opca Bolnica Jajce na sjednici odrzanoj dana 08.02. 2020.
godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) JU Opce bolnice Jajce (u
daljnjem tekstu: poslodavac ili Bolnica) ureduje se: zakljucivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usvrSavanje za rad, radno vrijeme, naknada Stete, povrede
radnih obaveza ili ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa, uvjeti za rad sindikata, $trajk i druga pitanja znacajna za prava i obveze
iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon
o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao i
propisi doneseni na temelju navedenih zakona, te drugi zakoni 1 propisi.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik usaglaSen je sa odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Kantona SrediSnja Bosna i Kolektivnog
ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i1 radnika - doktora medicine i stomatologije
zaposlenih u zdravstvenim ustanovama u Kantonu SrediSnja Bosna i njime se ne mogu
utvrditi manja prava i obveze od prava i obveza utvrdenih pomenutim ugovorima.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u smislu ovog pravilnika, pravna osoba koja radniku daje posao na temelju
ugovora o radu.

(2) Radnik, u smislu ovog pravilnika jeste fizicka osoba koja je uposlena na temelju ugovora
o radu. 5
Clanak 4.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada poStujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obvezan, prema uputama poslodavca danim sukladno
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prirodi i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao 1 zakone i opce akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravicnu placu, uvjete rada koji osiguravaju sigurnost i zastitu
Zivota 1 zdravlja na radu, te druga prava sukladno zakonu, kolektivhom ugovoru, ovom
pravilniku i ugovoru o radu.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu
Clanak 5.

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije radnika i osobe koja trazi uposlenje, s obzirom
na spol, spolno opredjeljenje, brac¢no stanje, obiteljske veze, dob, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama 1
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna i neizravna.

a) Izravna diskriminacija, u smislu ovog Pravilnika, znaci svako postupanje uzrokovano
nekim od temelja iz stavka (1) ovog ¢lanka kojim se radnik, kao i osoba koja trazi
uposlenje, stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u
istoj ili sli¢noj situaciji.

b) Neizravna diskiminacija, u smislu ovog Pravilnika, postoji kada odredena naizgled
neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika kao 1 osobu koja trazi uposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije iz stavka
(1) ovog ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao 1 osobu koja trazi uposlenje.

Clanak 6.

(1) Svim osobama uposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao i1 sustavno uznemiravanje na radu ili u vezi
sa radom (mobing) radnika i osoba koje traze uposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovog ¢lanka je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka (5) ovog pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja traZi uposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovog clanka je svako ponasanje koje
rije¢ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i osobe koja trazi uposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe u njihovim
pravima i slobodama na nacelu jednakopravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.
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(5) Mobing predstavlja specificnu formu ne fizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumjeva ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihic¢ki zlostavljaju i
ponizavaju drugu osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njezina ugleda, Casti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 7.
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 5. ovog pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a) Uvjete za uposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) Uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) Naobrazbu, osposobljavanje i usavrSavanje,

d) Napredovanje u poslu i

e) Otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od temelja iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika, niStavne su.

Clanak 8.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravilnika, radnik kao i osoba koja
trazi uposlenje mogu od poslodavca zahtjevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja
za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva iz predhodnog stavka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno osoba koja trazi uposlenje u slucaju spora iznese Cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog pravilnika o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postoje¢a razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka 2. ovog €lanka utemeljena, poslodavac je duzan
radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu

nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.

II. RADNI ODNOS
Clanak 9.

Radni odnos u Bolnici zasniva se stupanjem na rad radnika na temelju zaklju¢enog ugovora o
radu izmedu Bolnice kao poslodavca i radnika.

Uvjeti za zakljudivanje ugovora o radu
Clanak 10.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi poslodavac.
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(2) Ugovor o radu se moze zakljuciti samo sa radnikom koji pored op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih zakonom, ispunjava i1 posebne uvjete utvrdene ovim
Pravilnikom odnosno odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(3) S osobom mladom od 15 godina Zivota ne moze se zakljuciti ugovor o radu, niti se ona
moze uposliti na bilo koju vrstu poslova.

Postupak prijema u radni odnos
Clanak 11.

(1) Kada se u Bolnici ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, na
prijedlog ravnatelja Upravno vije¢e donosi odluku o potrebi prijema novih radnika.

(2) Potreba iz stavka (1) ovog cClanka postoji ako je: radno mjesto sistematizirano, a nije
popunjeno, kada postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika i u drugim
slucajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti poslodavca.

Procedura provedbe javnog oglasavanja
Clanak 12.

(1) Prijem u radni odnos vrsi se nakon provedene procedure obveznog javnog oglasavanja.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme podrazumjeva i provedbu procedure
obveznog javnog oglasavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

(3) Javni oglas objavljuje se u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
podruc¢ju Kantona i na vlastitoj internetskoj stranici ili na internetskoj stranici osnivaca.

(4) Javni oglas obvezno se dostavlja Sluzbi za zapoSljavanje Kantona SrediSnja Bosna
najkasnije na dan njegove objave.

(5) Na internetskim stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a u dnevnim novinama
se moZze objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

(6) Javni oglas ostaje objavljen na internetskim stranicama u ¢itavom razdoblju roka prijave.

(7) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
njegove posljednje objave.
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Iznimke od obveze javnog oglasavanja
Clanak 13.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 12. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos bez raspisivanja
javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme kada se radi o poslovima koji ne trpe
odgadanje, a najdulje do tri mjeseca, i u tom razdoblju se mora okoncati procedura
prijema u radni odnos sukladno odredbama ovog Pravinika, u slijede¢im slucajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika,
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka,
¢) porodiljnog dopusta ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(2) U hitnim sluéajevima (iznenadno povecanje opsega posla, sprjeCavanje nastanka vece
Stete, elementarne nepogode i sl.) prijam u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa
moze se visiti na odredeno vrijeme, a najdulje do 60 dana. U slucaju kada i dalje postoji
potreba za prijem u radni odnos, obvezno je javno oglasavanje.

Clanak 14.

Izuzetno od odredbe ¢lanka 12. stavak (1) ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez
provedene procedure obveznog javnog oglaSavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radno mjesto za koje
podrazumijeva iste uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, najdulje do 120 dana, jednokratno tijekom
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

c) isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provedbe javnog oglasa, kada postoji
potreba z azaposljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produziti bez provedbe
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i
produzenog ugovora ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

SadrzZaj javnog oglasa
Clanak 15.

(1) Javni oglas iz ¢lanka 12 ovog Pravilnika sadrzi sljedece podatke:

a) naziv i sjediSte poslodavca

b) naziv radnog mjesta, opis poslova te potrebne uvjete prema pravilniku o sistematizaciji
radnih mjesta

c) prednost u zaposljavanju prema posebnim propisima

d) naznaku o tome radi li se o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme te
trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan
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f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme

g) rok u kojem se podnose prijave

h) ime i prezime osobe za kontakt zaduzene za davanje dodatnih informacija

1) adresa na koju se prijave podnose

j) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu, uz napomenu da ¢e samo izabrani kandidat
biti u obvezi u odredenom roku dostaviti lijecnicko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje kao 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta

k) nacin predaje dokumentacije

1) obvezu testiranja kandidata

(2) Prijava na javni oglas podnosi se povjerenstvu u zatvorenoj kuverti s naznakom
NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.

(3) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti kra¢i od osam dana od dana
njegove posljednje objave.

Clanak 16.
(1) Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja jepotpisana od strane podnositelja.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijma, prilazu dokazi naznaceni u javnhom
oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZzeni svi dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebni uvjeta naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Povjerenstvo za provedbu javnog oglasa
Clanak 17.

(1) Ravnatelj Bolnice imenuje povjerenstvo za provedbu procedure javnog oglasa, najkasnije
u roku od osam dana od dana objave javnog oglasa.

(2) Povjerenstvo se sastoji od najmanje tri ¢lana te ima neparan broj ¢lanova. Uz navedeno
ravnatelj imenuje i zamjenske ¢lanove povjerenstva.

(3) Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidat za

¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni natjeca;.
(4) Administrativno-tehnic¢ke poslove za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imenuje ravnatel;.
(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta, ravnatelj

bolnice moZze imenovati jedno ili viSe povjerenstava.

(6) Clanovi povjerenstva u svom radu moraju biti nezavisni 1 nepristarni te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravilnikom.
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(7) Povjerenstvo je obvezno donijeti poslovnik o radu i utvrditi ispitna pitanja te kriterije za
intervju, na temelju kojih ¢e bodovati kandidate.

(8) Povjerenstvo je duzno poslovnik o radu dostaviti Ravnatelju Bolnice odmah, a najkasnije
u roku od tri dana od dana donoSenja.

Clanak 18.

(1) Clan povjerenstva ¢e zatraZiti izuzeée od rada u povjerenstvu ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji
do drugog stupnja.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stavka (1) ovog clanka ravnatelj Bolnice donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od dana podnoSenja, a protiv ove odluke Zalba nije
dopustena.

Clanak 19.

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, povjerenstvo pregleda sve pristigle prijave i
pravi popis kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna povjerenstvo obavjeStava da nisu na popisu
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, s navodenjem razloga.

Provedba testiranja

Clanak 20.

(1) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i intervjua odrzanog sa
svakim kandidatom.

(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzanog

pismenog ispita i usmenog intervjua sa svakim kandidatom.

(3) Povjerenstvo na temelju utvrdenih bodova na ispitu sastavlja listu uspjeSnih kandidata,
koju je duzno u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua dostaviti ravnatelju.

(4) Ravnatelj Bolnice propisat ¢e kriterije za bodovanje pismenog ispita i usmenog intervjua
kandidata.
Odluka o prijemu u radni odnos

Clanak 21 .

(1) Ravnatelj prima u radni odnos kandidata s liste uspjesnih kandidata.
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(2) Ravnatelj je duzan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
prijema popisa uspjesnih kandidata.

(3) Kandidate s liste uspjesnih kandidata ravnatelj obavjesStava o odluci o prijemu u radni
odnos, u roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

(4) Kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata i listu
uspjesnih kandidata.

(5) Kandidati imaju pravo prigovora Upravnom vije¢u u roku od osam dana od dana prijema
obavijesti.

(6) U povodu prigovora Upravno vijece rjesava u roku od 15 dana.

(7) Odluka Upravnog vijea kona¢na je i1 protiv nje nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 22.

(1) Odluka o izboru kandidata, odnosno odluka o prijemu u radni odnos obvezno sadrzi
sljedece:

a) ime i prezime osobe s kojom se namjerava zakljuciti ugovor o radu,

b) radno mjesto na koje se odabrana osoba prima,

¢) vrijeme na koje se zaniva radni odnos,

d) dan pocetka rada,

e) potrebu utvrdivanja zdravstvenog stanja odabrane osobe za uposlenje upucéivanjem na
lije¢nicki pregled,

f) probni rad u najduzem trajanju do Sest mjeseci ukoliko je predviden.

(2) Kandidata za uposlenje na temelju odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka na lije¢nicki pregled
upucuje nadlezna sluzba, a troSkove pregleda snosi radnik.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora

Clanak 23.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti:
a) naneodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
b) na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
¢) na odredeno i neodredeno vrijeme uz probni rad,
d) sa pripravnikom,
e) sa stranim drzavljaninom i u svim drugim zakonom dopustenim slucajevima.

(2) Bez zasnivanja radnog odnosa,poslodavac moze sa zainteresiranom osobom sklopiti:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, sukladno odredbama Zakona o radu, kolektivnog
ugovora i ovim Pravilnikom,
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b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u sluc¢aju i pod uvjetima
predvidenim Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Sadrzaj zakljucenog ugovora o radu
Clanak 24.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu sadrzi podatke o:
a) Ugovornim stranama: naziv i sjediSte Bolnice — poslodavca i
b) ime i prezime, prebivaliSte, odnosnoso boraviste radnika,
c) trajanje ugovora o radu,
d) datum otpoc€injanja rada,
€) mjesto rada,
f) naziv radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje i kratak opis poslova,
g) duljini i rasporedu radnog mjesta,
h) placi, dodatcima na placu, te razdobljima isplate,
1) nadoknadi place,
j) trajanju godiSnjeg odmora,
k) otkaznom roku,
1) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor sa radnikom zakljucuje ravnatelj u ime poslodavca.
(4) Danom zakljucivanje pismenog ugovora o radu jedan primjerak se urucuje radniku.

(5) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi upoznavanje s odredbama ovog
Pravilnika i drugim opéim akatima te se mora upoznati sa organizacijom rada, poslovima
koje ¢e obavljati, uvjetima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa i pravilima iz
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.

(6) Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj.

Zastita i privatnost radnika
Clanak 25.

(1) Radnik je obvezan nadleznoj kadrovskoj sluzbi dostaviti sve oosbne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s njim.

(2) O mogucoj promjeni podataka navedenih u prethodnom stavku, radnik je u roku od osam
dana od dana promjene duzan pisanim putem obavijestiti nadleznu sluzbu.

(3) Radnik koji ne dostavi podatke utvrdene u stavku (1) ovog c¢lanka snosi sve Stetne
posljedice tog propusta.

(4) U cilju zastite privatnosti, radnik osobne podatke iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka dostavlja
nadleznoj sluzbi u zatvorenoj omotnici, osobno ili postom, uz naznaku u lijevom kutu
omotnice "osobni podaci'- ne otvaraj.
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Clanak 26.

(1) Osnovne podatke o radniku u Bolnici smije prikupljati, obradivati i koristiti ovlasteni
radnik iz sluzbe Bolnice koja se koristi posebnim podacima radnika.

(2) U Bolnici se prikupljaju sljede¢i podaci o radniku:
a) ime, prezime, ime oca ili majke, prezime prije zakljucenja braka
b) jedinstveni mati¢ni broj radnika
¢) spol, dan, mjesec i godina rodenja
d) myjesto, op¢ina i drZzava rodenja, drzavljanstvo
e) registarski broj i mjesto izdavanja osobne iskaznice
f) prebivaliste i adresa (mjesto, opc¢ina)
g) Skolska i stru¢na sprema
h) broj oCevidnika u mirovinskom i invalidskom osiguranju
1) uposlenje i staz
j) datum pocetka i prestanka radnog odnosa, radno mjesto
k) strucni ispiti, tecajevi
1) invalidnost

.....

zdravstvenom osiguranju.

(3) Radnici koji rade na poslovima u kadrovskoj i drugoj sluzbi koja vodi podatke iz
prethodnog stavka, poslovima pruzanja informati¢ke potpore, poslovima obracuna place,
te ostali radnici koji u svom radu moraju koristiti osobne podatke radnika, podatke koje
saznaju u obavljanju svojih poslova moraju briZljivo cuvati i ne mogu iste prikupljati,

(4) Prilikom odabira kandidata za radno mjesto Bolnica ne moze traziti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Probni rad
Clanak 27.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad, ukoliko se ugovori, traje:

a) za radnike s visokom i viSom struénom spremom Sest mjeseci,
b) za radnike ostalih Skolskih sprema tri mjeseca.

(3) Probni rad se moZze radniku iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, ali
ne duze od vremena za koje je odreden probni rad.

(4) Ukoliko se probni rad prekida prije isteka roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.

Clanak 28.

(1) Tijekom probnog rada zaposlenik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu.
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(2) Probni rad, odnosno stru¢ne i radne sposobnosti radnika prati i ocjenjuje rukovoditelj
organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

(3) Na temelju rezultata i ocjene obavljenog rada na radnom mjestu sa probnim radom,
rukovoditelj iz prethodnog stavka, dostavlja ocjenu rada ravnatelju. Ako je radnik dobio
pozitivnu ocjenu (,,zadovoljava®) i1 ravnatelj se suglasi s njom, radnik ostaje na radu na
neodredeno vrijeme. Pismena ocjena se mora priloziti ugovoru o radu u dosjeu radnika.

Clanak 29.

(1) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje sa danom isteka roka
utvrdenog ugovorom o probnom radu i od tada radnik nema pravo javljati se na rad, bez
obzira je li zatrazio zastitu svojih prva pred nadleznim sudom.

(2) Radniku iz prethodnog stavka, radni odnos prestaje otkazom, koji mora biti u pisanom
obliku.

(3) Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz do posljednjeg dana probnog rada smatrat ¢e se
da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Radno-pravni status ravnatelja
Clanak 30.

(1) Za radno mjesto ravnatelja odluku o raspisivanju natjeCaja donosi Upravno vijece
Bolnice.

(2) Odluku o imenovanju i razrjeSenju, kao i sve druge odluke o pravima i obvezama
ravnatelja donosi Upravno vijece.

Clanak 31.
(1) Radno pravni status ravnatelja, nakon imenovanja, regulira se posebnim ugovorom.

(2) Ravnatelj moze funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, sukladno
ovom Pravilniku i Statutu poslodavca.

(3) Ravnatelj koji obavlja funkciju u radnom odnosu, zasniva radni odnos ugovorom na
odredeno vrijeme od 4 godine trajanja mandata.

(4) Ravnatelj koji obavlja funkciju na nacin iz prethodnog stavka ima sva prava kao i drugi
radnici, propisana ovim Pravilnikom.

(5) Ravnatelju koji ne zasniva radni odnos, menadzerskim ugovorom se definiraju prava i
obveze. Ugovor sa ravnateljem zakljucuje Upravno vijece.

(6) Na ravnatelja se ne primjenjuju odredene odredbe ovog Pravilnika, sukladno ¢lanku 27.
stavak 4. ZOR-a.
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Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clanak 32.

(1) Nakon zakljuc¢ivanja ugovora o radu radnik se prijavljuje na mirovinsko-invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj neuposlenosti (u daljnjem
tekstu: obavezno osiguranje).

(2) Poslodavac je, po zakljuenju ugovora o radu duzan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti
fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, kao i svake promjene osiguranja koja se tice
radnika, u roku odredenom Zakonom o radu.

III. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
Clanak 33.

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja
rada omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanja za rad.

(3) Radnik je obavezan, sukladno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

(4) Radnik je obavezan sudjelovati u svim oblicima obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavana na koja je upucen na teret poslodavca, a izvan toga se obrazuje sukladno
svojim moguénostima i potrebama.

(5) Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje donosi
ravnatelj.

(6) U slucaju da radnik ne prihvati obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje na koje ga
upucuje poslodavac, €ini lakSu povredu radne obaveze.

Prijem pripravnika
Clanak 34.

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze vrsiti prijem pripravnika,
zaklju¢ivanjem ugovora na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako posebnim zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanak 35.

(1) Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika obavlja se prema odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti, odnosno Pravilnika o pripravnickom stazu i stru¢nom
ispitu zdravstvenih radnika. Ukoliko poslodavac nema uvjete za provodenje cjelokupnog
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staza sukladno navedenom Pravilniku, omogucit ¢e provodenje preostalog dijela
pripravnic¢kog staza u drugoj zdravstvenoj ustanovi.

(2) Sa  pripravnikom-zdravstvenim radnikom zakljuCuje se ugovor o obavljanju
pripravnic¢kog staza na odredeno vrijeme.

(3) Pripravnicki staz zdravstvenih radnika sa zavrSenim fakultetom zdravstvenog usmjerenja,
odnosno srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja traje 6 mjeseci.

(4) Nakon isteka roka za pripravnicki staz, pripravnik polaze stru¢ni-pripravnicki ispit.
Clanak 36.

(1) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 80% place utvrdene
za poslove za koje se osposobljava.

(2) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 veéem iznosu place iz prethodnog stavka
ovog Clanka.

(3) Pripravnici imaju pravo na dnevni i tjedni odmor.
Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 37.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom, uvjet za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, poslodavac moze osobu koja je zavrSila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se zakljucuje u pisanoj formi.

(3) Duzina trajanja ugovora o stru¢nom usavrsavanju, na¢in rada, pravo na naknadu ishrane u
tijeku rada (topli obrok) i druga pitanja, ureduju se ugovorom koji sklapa ravnatelj sa
osobom koja se prima na stru¢no osposobljavanje, sukladno odredbama Zakona o radu.

(4) Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na odmor tijekom rada, dnevni i tjedni
odmor.

IV. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 38.

(1) Radno vrijeme je vremenski razdoblje u kojem radnik, prema ugovoru o radu, obvezan
obavljati poslove za bolnicu.

(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.
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(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

(4) Dnevno radno vrijeme traje 7,5 sati.
(5) Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje ravnatelj posebnom odlukom.

(6) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji
raspored dnevnog, odnosno tjednog i mjesecnog radnog vremena, ravnatelj donosi odluku
o dnevnom, tjednom i mjese¢nom rasporedu radnog vremena sukladno sa Zakonom o
radu i kantonalnim propisom kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog
vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove.

Clanak 39.

(1) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.

(2) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu
1 dezurstvu, radno vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Clanak 40.

(1) Radnik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene
zaStite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog clanka predstavlja tezu povredu radne
obveze.

Clanak 41.

(1) Dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi
nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dezurstvo poc€inje iza prve smjene, a zavrsava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u Bolnici, ali se
mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se kada u Bolnici nastane
problem iz sadrzaja radne djelatnosti koji prisutni radnici ne mogu rijeSiti niti se
rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Rad po pozivu moze odrediti ravnatelj, odnosno Sef odjela/sluzbe ili druga ovlastena
osoba od strane ravnatelja, a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu. O radu
po pozivu se podnosi obrazloZeno izvjes€e ravnatelju u slucaju kada ravnatelj nije
odredio rad po pozivu.
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(6) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca,
koji obavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i no¢na
smjena - tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

(8) Smjenski rad je i1 rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

(9) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(10)  Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u
smislu Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjesecni fond sati.

(11) Odluku o uvodenju dezurstava, pripravnosti, smjenskom i radu u turnusima donosi
ravnatelj.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 42.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati tjedno.

(3) Tjedno radno vrijeme je rasporedeno na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(4) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugaciji
raspored dnevnog odnosno tjednog i mjese¢nog radnog vremena poslodavac ¢e odrediti
drugaciji dnevni, tjedni i mjesecni raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu i
kantonalnom propisu kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(6) Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, za svako radno mjesto se moze zakljuciti ugovor
o radu s nepunim radnim vremenom.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom, prava iz radnog odnosa ostvaruje kao i
radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena
(placa, naknada i sl.).
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Skraceno radno vrijeme
Clanak 43.

(1) Na poslovima na kojima i uz promjenu mjera zastite na radu nije mogucée radnika ne
zaStiti od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje srazmjerno Stetnom utjecaju na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o
sigurnosti 1 zdravlju na radu, sukladno zakonskim propisima koji reguliraju ovu oblast.

(3) Do donosenja pravilnika iz prethodnog stavka uvodi se skraceno radno vrijeme na Odjelu
radiologije, koje dnevno iznosi 6 sati.

(4) O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje federalno,
odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad, na zahtjev poslodavca, inspektora rada
ili sindikata, a na temelju stru¢ne analize izdate od ovlaStene stru¢ne organizacije,
sukladno zakonu.

(5) Radnici koji rade na poslovima iz stavka (1) ovog ¢lanka izjednaceni su u pravima i
obvezama sa radnicima s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 44.

(1) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

(2) Prekovremeni rad moze se uvesti u slucaju vise sile (pozar, poplava, potres), iznenadnog
povecanja opsega posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, kada je radnik,
na zahtjev poslodavca obavezan raditi dulje od punog radnog vremena, a najvise do osam
sati tjedno.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje dulje od tri tjedan neprekidno ili viSe od 10 tjedana u
tijeku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleznu
inspekciju rada.

(4) Nije dozvoljen prekovremeni rad malodobnom radniku, trudnici, majci odnosno
usvojitelju djeteta do tri godine zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju 1 osobi kojoj je na temelju rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta.

(5) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i osoba kojoj je natemelju rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi ravnatelj.
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Clanak 45.

Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zzeli,
poslodavac moze, na njegov pisani zahtjev umjesto, uvecanja plac¢e po osnovi prekovremenog
rada iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika, odobriti koriStenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno moguénostima
organizacije rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 46.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jednog perioda traje dulje, a tijekom drugog perioda krac¢e od punog radnog
vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme u tijeku trajanja preraspodjele, ne moze biti
dulje od 52 sata tjedno.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti
dulje od punog ili nepunog radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj 1 osoba kojoj je na temelju rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno
na Cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog
vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

No¢ni rad
Clanak 47.

(1) No¢ni rad je rad radnika u vremenu od 22 sata uvecer do 6 sati ujutro idu¢eg dana.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najdulje jedan tjedan.

(3) Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki 1 usvojitelja,
kao i lica kojem je na temelju rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i
odgoj, 1 to do navrSene dvije godine zivota djeteta.

Obveza vodenja evidencija .
Clanak 48.

(1) U bolnici se obavezno svakodnevno vodi evidencija o radnicima i drugim osobama
angaziranim na radu.
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(2) Evidencija mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i
druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Bolnica je duzna, pored evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka, voditi evidencije o radnicima
koji su kod njega zaposleni- mati¢na evidencija i druge evidencije propisane Pravilnikom
o vodenju evidencije.

V. ODMORI I ODSUSTVA

Odmor tijekom radnog vremena
Clanak 49.

(1) Radnik koji radi duze od 6 sati dnevno ima pravo na odmor u tijeku radnog dana u
trajanju od 30 minuta, a koristi ga sukladno rasporedu koji utvrduje ravnatelj ili osoba

koju on ovlasti.

(2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze se odrediti u prva dva sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stavka (1) ovog
¢lanka u trajanju od jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(4) Vrijeme odmora iz st. 1. i 3. ovog ¢lanka ne ura¢unava se u radno vrijeme.
Clanak 50.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.
Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja, izuzev za radnike koji rade u
smjenama i turnusima.

(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora jedan
dan tijekom iduceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 4. ovog ¢lana,
moze se koristiti naknadno suglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
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Godis$nji odmor 5
Clanak 52.

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 (dvadeset ) radnih dana, a najduze 30 (trideset ) radnih dana.

(2) Radnik se ne moze odre¢i prava na godiSnji odmor niti mu se moze isplatiti nadoknada
umyjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

Trajanje godiSnjeg odmora duljeg od najkraceg propisanog zakonom (20 radnih dana) ovisi
od:

- duljine radnog staza

- strucne spreme i grupe sloZenosti poslova

- socijalnih 1 zdravstvenih uvjeta

Clanak 54.
Prema duljini radnog staza duljina godiSnjeg odmora uveéava se kako slijedi:

a) od 2 - 5godina - 1 dan

b) od 5 - 10 godina - 2 dana

c) od 10 - 15 godina - 3 dana

d) od 15 - 20 godina - 4 dana

e) od 20 - 25 godina - 5 dana

f) od 25 - 30 godina - 6 dana

g) od 30 - 35 godina - 7 dana

h) preko 35 godina - 8 dana
Clanak 55.

Duljina godiSnjeg odmora, ovisno od stru¢ne spreme i grupe sloZenosti poslova koja se trazi
za radno mjesto radnika, uvecava se kako slijedi:

a) VSS sa zavrSenom specijalizacijom 5 radnih dana

b) VSS 4 radna dana

¢) VSSiSSS 3 radna dana

d) VKiKV 2 radna dana

e) NK 1 radni dan
Clanak 56.

(1) Vezano za socijalne i zdravstvene uvjete radnik ima pravo na uvecanje godisnjeg odmora
ito:

radniku - roditelju, staratelju ili usvojitelju djeteta do navrSenih 7 godina Zivota djeteta za 2

dana
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a) radniku - roditelju, staratelju ili usvojitelju za svako slijede¢e dijete do navrSenih 7
godina Zivota djeteta za jo$ 1 radni dan

b) radniku - roditelju, staratelju ili usvojitelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom
razvoju ili sa utvrdenim invaliditetom djeteta za 3 radna dana

¢) radniku - invalidu rada, invalidne osobe i civilne Zrtve rata s najmanje 60%
invalidnosti 1 RVI sa 20% i viSe invalidnosti za 2 radna dana

(2) Radnik je ¢injenice iz prethodnog stavka duzan dokumentirati poslodavcu odgovarajuéim
dokumentom.
Clanak 57.

Izuzetno, godisnji odmor radnika koji rade na izvorima ioniziraju¢eg zracenja povecava se za
5 radnih dana.
Clanak 58.

U dane godiSnjeg odmora ne ubrajaju se blagdani, neradni dani, subote i nedjelje kao i drugo
vrijeme izo¢nosti s rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clanak 59.

(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa dulji od 15
dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, ima
pravo na jedan dan godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva

koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka (1) ovog
¢lanka.

KoriStenje godiSnjeg odmora
Clanak 60.

(1) Radnik koristi godi$nji odmor sukladno Planu koriStenja godiSnjeg odmora kojeg donosi
ravnatelj najkasnije do 1. travnja tekuce godine, a na temelju rasporeda Sefova
odjela/sluzbi, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima,
sukladno zakonu, uzimaju¢i u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan obavijestiti radnika, pisanom odlukom/rjeSenjem, o trajanju
godisSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja najmanje sedam dana prije koristenja

godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 61.

(1) Godi$nji odmor moze se koristiti u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
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(2) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela prvi se dio godisnjeg odmora obvezno koristi u
neprekidnom trajanju od najmanje 12 radnih dana u tekuc¢oj godini.

(3) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora iz tekuée godine, radnik je obvezan iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

(4) Radnik koji ne iskoristi dio godisSnjeg odmora u smislu stavka (2) ovog ¢lanka, nema
pravo prenoSenja godi$njeg odmora u sljede¢u godinu.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.
Zastita prava na godiSnji odmor
Clanak 62.

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godi$nji odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godis$nji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora, osim u slucaju iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika.

(3) Radnika koji odbije koristiti godiSnji odmor i nastavi raditi, poslodavat ¢e u evidencijama
rada voditi da je na godiSnjem odmoru te ¢e mu sukladno tome i pripadati prava i
obaveze radnika na godi$njem odmoru.

Clanak 63.

(1) Radniku se moze promijeniti ili prekinuti koriStenje godisSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i1 neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavaca
kao 1 na zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(5) Putni troskovi su stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koje je radnik imao zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 64.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, u iznosu koji bi
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primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clanak 65.
Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog ispunjavanja uvjeta za odlazak u mirovinu ima
pravo na godis$nji odmor za tu godinu, sukladno ovom Pravilniku.
Pla¢eno odsustvo

Clanak 66.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju ukupno sedam radnih dana tijekom
kalendarske godine u slucaju:

a) sklapanja braka 5 radnih dana
b) teze bolesti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
c) smrti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
d) smrti roditelja supruznika 3 radna dana
e) porodaja supruge 3 radna dana
f) sudjelovanje na sindikalnim, sportskim susretima 2 radna dana
g) preseljenja 2 radna dana
h) dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana
1) zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih potreba 2 radna dana
j) za edukaciju i profesionalno usavrSavanje u skladu s

potrebama poslodavca i interesima radnika 10 radnih dana

(2) Clanom uze obitelji, u smislu ovog ¢lanka, smatraju se: bra¢ni odnosno izvanbraéni
partner, dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, djed 1 baka (po ocu i majci), braca 1
sestre. Radnik koristi placeni dopust ¢im nastupi dogadaj iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Ako su okolnosti radi kojih je dopusteno pla¢eno odsustvo nastupile za vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora, godiSnji odmor se moze prekinuti za onoliko dana za koliko traje
plac¢eno odsustvo.

(4) Ako su okolnosti radi kojih je dopusSteno placeno odsustvo nastupile za vrijeme
bolovanja/porodiljnog odsustva, tada radnik ne moze ostvariti pravo na placeno odsustvo
za dane kada je bio na bolovanju/porodiljnom odsustvu.

Clanak 67.

Rjesenje o odobrenju plac¢enog dopusta i duzini njegovog trajanja donosi ravnatelj, na pismeni
zahtjev radnika koji je radnik duZan obrazloziti i dokumentirati.

Clanak 68.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
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Neplaceno odsustvo
Clanak 69.

(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, moze odobriti nepla¢eno odsustvo, tijekom
kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im slucajevima:

a) polaganja specijalistickog ispita,

b) stru¢nog usavrsavanja,

c) polaganja diplomskog ispita,

d) izrade doktorske disertacije ili magistarskog rada,

e) gradnje ili popravke kuce ili stana,

f) njege ¢lana obitelji,

g) posjete ¢lanovima obitelji izvan mjesta stanovanja,

h) za zadovoljavanje vjerskih i tradicijskih potreba- 2 dana.

(2) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koja se stjeCu na radu i
temeljem rada miruju.

Ostvarivanje prava na odsustva
Clanak 70.

Zahtjev radnika za plac¢eno, odnosno nepla¢eno odsustvo treba sadrzavati razlog zbog kojeg
se trazi odsustvo, vrijeme koriStenja odsustva, obrazloZenje za koriStenje odsustva, uz
prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr. pozivi, prijava za polaganje ispita, kopije
oglasa, lije¢nicki nalazi i sl.).

VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 71.

(1) Poslodavac je obvezan omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi radnih odnosa
kao 1 propisima u vezi sa sigurnos$¢u i zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati s
organizacijom rada.

(2) Radnici su obvezni pridrzavati se propisa i organizacije rada poslodavca iz prethodnog
stavka ovog Clanka.

(3) Poslodavac se obavezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a narocito:
odrzavati prostorije, uredaje, opremu, mjesto rada, primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti, sprjecavati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima na radu,
osposobljavati ih za siguran rad te provoditi ostale mjere zastite, sukladno posebnim
propisima iz ove oblasti.

(4) Radnik je duzan raditi s potrebnom paznjom, uz postivanje propisanih mjera zastite na
radu 1 upozorenja neposrednog rukovoditelja, podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem
alkohola ili drugih opijata te pristupiti lijecni¢kim pregledima na koje bude upucen od
strane poslodavca.

Pravilnik o radu JU Op¢a bolnica Jajce Stranica 23



(5) Svaki radnik je odgovoran za svoju sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika ne koje utjeu njegovi postupci na poslu.

(6) Radnik je u provedbi mjera zaSite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu i odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane i utvrdene mjere.

Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

(2) Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka ima pravo na
naknadu place kao da je radio za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima osigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Zastita Zena i roditeljstva
Clanak 73.

(1) Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava rada sa
polovinom radnog vremena nakon isteka porodiljnog odsustva, rada sa polovinom punog
radnog vremena do tri godine zivota djeteta te prava na odsustvo radi dojenja, otkazati
ugovor o radu zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 74.

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje utvrdi ovlasteni
lijecnik.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti osigurati rasporedivanje zZene u smislu stavka (1) ovog
¢lanka, zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Privremeni raspored iz stavka (1) ovog ¢lanka ne mozZe imati za posljedicu smanjenje
place Zene.

(4) Zenu iz stavka (1) ovog &lanka, poslodavac moZe premijestiti u drugo mjesto rada, samo
uz njezin pisani pristanak.
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Porodiljno odsustvo
Clanak 75.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na porodiljno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na temelju nalaza ovlastenog lije¢nika Zena moze otpoceti porodiljno odsustvo 28 dana
prije o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kraée porodiljno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodiljno odsustvo moze koristiti i radnik —
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stavka (1) ovog €lanka 1 u slucaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti
porodiljno odsustvo.

Clanak 76.

(1) Nakon isteka porodiljnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre¢e i svako slijedece
dijete ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine zivota
djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo raditi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja
Clanak 77.

(1) Zena koja nakon koristenja porodiljnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja djeteta do
navrSene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stavka (1) ovog ¢lanka ra¢una se u puno radno vrijeme.
Pravo na porodiljsko odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta
Clanak 78.

Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljnog odsustva, ima pravo
produziti porodiljno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog
lije¢nika, potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodiljnog odsustva.
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Pravo na odsustvo nakon isteka porodiljskog odsustva
Clanak 79.

(1) Jedan od roditelja moze odsustvovati sa rada do tri godine zivota djeteta, ako je to
predvideno ovim pravilnikom sukladno kolektivhom ugovoru.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, prava i obaveze iz
radnog odnosa, miruju.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju
Clanak 80.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovinu punog
radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno -zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka, pripada pravo na naknadu place, u
skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka, ne moze se narediti da radi nocu,
prekovremeno i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Naknada plaée za vrijeme porodiljnog odsustva
Clanak 81.

(1) Za vrijeme koriStenja porodiljnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu
sa posebnim zakonom, odnosno propisom Kantona Sredi$nja Bosna.

(2) Pored prava iz stavka (1) ovog ¢lanka, radniku se moze isplatiti i razlika do pune place na
teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodiljnog odsustva i
do tri godine Zivota djeteta, radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne
radi, pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja .
Clanak 82.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog lijecenja ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.
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(2) U slucajevima i za vrijeme iz stavka (1) ovog ¢lanka, radniku ne moze prestati ugovor o
radu koji je zakljuen na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stavka (2) ovog ¢lanka ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne¢e smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme sukladno Zakonu o radu.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad
Clanak 83.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja
1 oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i
radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac
moze, nakon provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, odnosno sindikatom,
otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.

Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosti
Clanak 84.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duzan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucénost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa promjenjenom radnom sposobnosti
Clanak 85.
(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata,

otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca vije¢e zaposlenika, odnosno sindikat formiran.
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(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1) ovog ¢lanka, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu odredenu
Zakonomo radu, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 86.

(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti i Upravno vijece.

(2) Sve odluke kojima se odlucuje o pravima i obavezama, radniku se moraju dostaviti.

(3) Odluke, odnosno pismena se dostavljaju neposredno, u pravilu u prostorijama Bolnice ili
postom na adresu naznacenu u ugovoru o radu.

(4) Radnici su duzni svaku promjenu adrese prijaviti u kadrovsku sluzbu Bolnice.

(5) Ukoliko se pismeno dostavlja u prostorijama Bolnice, a radnik odbije primiti pismeno ili
se ne zatekne na radnom mjestu, dostavlja¢ ¢e o tome saciniti sluzbenu zabiljesku sa
naznakom datuma pokusaja dostave, a pismeno ¢e se istog dana izvjesiti na oglasnu plocu
Bolnice. Dostava se smatra obavljena danom stavljanja na oglasnu plocu.

(6) Ako radnik ne dolazi na rad, pismeno ¢e se dostaviti neposredno putem dostavne sluzbe
Bolnice ili putem posSte preporu¢enim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju
dostavljenu adresu.

(7) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu
je pismena odluka dostavljena onog dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili
preporuceno pismo.

(8) Ako se preporuceno pismo vrati radi neto¢ne ili nepotpune adrese, pismena odluka ¢e se
staviti na oglasnu plo¢u Bolnice uz naznaku datuma, a smatrat ¢e se da je istekom
posljednjeg dana roka od osam dana, dostavljena radniku.

Clanak 87.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, duzan
je zahtijevati od Upravnog vijeca, kao drugostupanjskog organa, ostvarivanje tog prava.

(2) Zahtjev za zastitu prava (prigovor/zalba) se podnosi u roku od 30 od dana prijema odluke
poslodavca kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu

prava.

(3) Odluka Upravnog vijeca je konacna i izvr$na u Bolnici.
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(4) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(5) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji

prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka (1) ovog clanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo nov€ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clanak 88.

Sva nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Mirno rjesavanje sporova
Clanak 89.

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju
spora na nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku, koji ne moze
biti duzi od 60 dana ili se postupak mirenja okonfa neuspjesno, radnik ima pravo
podnijeti tuzbu nadleznom sudu, u rokovima iz ¢lanka. 86.ovog Pravilnika koji teku od
dana okoncanja postupka mirenja.

Clanak 90.

(1) U slucaju statusne promjene poslodavca odnosno, promjene poslodavca sukladno zakonu
(spajanje, pripajanje, podjele i dr.) svi ugovori o radu koji vaZze na dan promjene
poslodavca, uz pisanu suglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca (poslodavac
pravni sljednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stavka (1) ovog ¢lanka zadrzava sva
prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac pravni prethodnik duzan je o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca
pravnog sljednika pisanim putem obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

VIII. UVJETI ZA DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 91.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti niti zabraniti.

(2) Sindikat kod poslodavca djeluje sukladno sindikalnim pravilima, odnosno sukladno
odredbama Zakona o radu koje regulraju rad sindikata.
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(3) Radnici imaju pravo formirati vije¢e zaposlenika koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih
prava i interesa.

(4) Vijece zaposlenika se formira na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod poslodvaca.

(5) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlaStenja
koja se odnose na ovlasStenja vijeca zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clanak 92.

(1) Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada,
rjeSavat e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a ¢iji sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

Clanak 93.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a. otkazati ugovor o radu, ili
b. na drugi nain ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego
Sto je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1) ovog c¢lanka smatra se radnik koji je
ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da suglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clanak 94.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka (1) ovog ¢lanka zeli vratiti kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lanka, poslodavac je
duZzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuc¢e poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.
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(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stavka (3) ovog ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
Zakonu o radu, s tim da se prosje¢na pla¢a dovede na nivo place koju bi radnik ostvario
da je radio.

Clanak 95.

Poslodavac ¢e obracunavati i iz pla¢e radnika odbijati sindikalnu c¢lanarinu, uz pismenu
suglasnost radnika, te je redovno upladivati na racun sindikata, a na zahtjev i sukladno
uputama sindikata.

IX. STRAJK
Clanak 96.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o §trajku, pravilima sindikata o
Strajku, kolektivnim ugovorom i Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

(3) Radnik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku, niti moze biti
stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku.

(4) Ako se radnik ponasa suprotno stavku (2) ovog ¢lanka ili ako za vrijeme $trajka namjerno
nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

(5) Strajk ne moze zapoleti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog odredbama
zakona, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su
se strane sporazumjele.

(6) Sindikat ima pravo organizirati Strajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima.

Clanak 97.
(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna myjesta, izvrsSiti
pripreme za pocetak rada i1 ¢ekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove cije bi
neizvrSavanje prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

Clanak 98.

Poslodavac je za vrijeme trajanja Strajka duzan osigurati permanentnu zdravstvenu zaStitu

bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je Zivot
u opasnosti, sa osiguranjem kompletnih kirurskih i drugih specijalistickih intervencija.
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Clanak 99.

Radnik ne mozZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj po bilo kojem osnovu od drugih radnika
zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku.

X. NAKNADA STETE
Clanak 100.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, sukladno zakonu.

(2) Namjera postoji kada je poc€initelj svjestan da svojim radom ili propustanjem ¢ini ili da bi
mogao uciniti Stetu, a svjestan je posljedica koje mogu nastupiti i pristaje da Stetna
posljedica nastupi. Krajnja nepaznja postoji kada nije upotrijebljena ona paznja koja se
ocekuje od svakog Covjeka prosjenih sposobnosti, odnosno od zaposlenika odredenog
stupnja strucnosti i zdravstvene specijalnosti.

(3) Postupak za naknadu Stete pokrece se na zahtjev rukovoditelja organizacijske cjeline gdje
je Steta ucinjena.

(4) Ako se nadoknada Stete ne moze utvrditi u to¢nom iznosu, ravnatelj imenuje povjerenstvo
koje ¢e odrediti visinu Stete u pausalnom iznosu. Navedeno povjerenstvo duzno je

omoguciti radniku davanje izjave o okolnostima dogadaja.

5) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
jep 1 Sieta g L 0d gp g
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

(6) Ako stetu prouzroci vise radnika, svaki odgovora za dio Stete koju je prouzrocio.

(7) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrocio, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Bolnica, obvezan je Bolnici nadoknaditi iznos naknade
isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 102.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Bolnica je obavezna radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obaveznog prava.

(2) Pravo za naknadu Stete iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Bolnica
prouzrocila radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 103.
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima
o mirovinskom 1 invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

d) kada radnik navrSi 40 godina staza osiguranja, (u skladu sa propisima o mirovinskom
i invalidskom osiguranju) ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca—
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

1) ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna ili zaStitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

j) pravomo¢nom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 104.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pismenoj formi i njime se utvrduje rok
u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa
proizilaze.

(2) Prijedlog za sporazumni prestanak ugovora o radu moze dati radnik ili ravnatel;.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatel;.

Otkaz ugovora o radu 5
Clanak 105.

(1) Radniku se moze otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka, ako se
ne moze osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stavka (1) toc¢ka
a) ovog Clanka, poslodavac namjerava zaposliti radnika sa istim kvalifikacijama i
stupnjem stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih osoba
duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.
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Otkaz ugovora o radu bez posStivanja otkaznog roka
Clanak 106.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez postivanja otkaznog roka u slucaju
da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili tezu povredu radnih obveza iz ugovora o radu,
a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moze otkazati bez predhodnog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovog Clanka sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od
Sest mjeseci nakon pisanog upozorenja poslodavca.

Clanak 107.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluc¢aju da
je poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1) ovog ¢lanka radnik ima sva prava
sukladno zakonu i ovom Pravilniku, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane

poslodavca.

Otkazni rok
Clanak 108.

(1) Otkaz ugovora o radu se daje u pisanom obliku.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu ako radnik daje otkaz.

(4) Radnik kojem Bolnica otkazuje ugovor o radu ima pravo na otkazni rok od 14 (Cetrnaest)
dana.

(5) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.
(6) Otkazni rok poc€inje te¢i od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.
Clanak 109.
(1) Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog

roka, poslodavac je obavezan isplatiti mu naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.
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2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez suglasnosti

p pry prop g g g '

poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu §tete prema opéim propisima o naknadi
Stete.

(3) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vrac¢anju na rad do okonc¢anja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clanak 110.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slucaju kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu

pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stavka (1) ovog ¢lanka, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) Ukoliko radnik u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke o otkazu ugovora o
radu s ponudom izmjenjenog ugovora o radu ne prihvati ponudeni ugovor, prestaje mu
radni odnos u Bolnici uz otkazni rok od 30 dana, koji se racuna od dana dostavljanja
odluke.

(5) Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu donosi
ravnatelj.

Program zbrinjavanja vi§ka radnika
Clanak 111.

(1) Ukoliko poslodavac ima namjeru, zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
otkazati ugovore o radu za vise od 5 radnika, u razdoblju od naredna tri mjeseca, duzan je

konzultirati se sa vije¢em uposlenika ili sindikatom.

(2) Obaveze konzultiranja iz prethodnog stavka utvrdene su u Zakonu o radu.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 112.

(1) Radnici koji su rasporedeni na radna mjesta prema ranije vazecem pravilniku o radu
ostaju na radnim mjestima do ponude novog ugovora o radu.

(2) Poslodavac je duzan, u roku od tri mjeseca od donoSenja ovog Pravilnika, ponuditi
radnicima zakljuc¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim Pravilnikom.
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(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu radnik se mora izjasniti u roku od osam dana.
Clanak 113.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti: Pravilnik o radu, broj KI.1-1-
312/17 od 20.04.2017. godine, sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 114.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit ¢e se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Bolnice, a
primjenjivat ¢e se od 21.02. 2020. godine.

Broj: 45 /20
Jajce, 08.02.2020. godine Predsjednik Upravnog vijeca
dr. Denis Zjajo

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 11.02.2020. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
dr. Denis Zjajo
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